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поло)квнив
о предотвращении и уретлировании конфликта интересов работников

1\4униципального общеобразовательного учреждения !{увпшиновская
средняя общеобразовательная |пкола л}1 (1иоу ксо|п л!1)

|. оБщиш положшния
1'1. Ёастоящее [|олотсение о предотвращении и урецлировании конфликта

интересов работников 1!1униципального общеобразовательного у{реждени'{
(увтпиновская средн'{я общеобразовательна'{ тпкола }[э1 (моу ксо111 }т{!1 (далее *
|{олотсение) разработано на основе:

- Федерального закона Росоийской Федерации от 29.|2.201-2г. ]хгр 273-Ф3 <Фб
образовании в Росоийской Федерации> (глава 1 отатья2 н..33,48);

- Федера.лтьного закона Роосийской Федерации от 25'|2.2008 л! 273-Фз (о
противодействии коррупции) ;

- |{олох<ения о комиссиях по соблтоденито щебований к служебношту

поведени}о федеральньтх государотвенньтх олужащих и }?ецлировани|о конфликта
интересов' утвержденного указом |{резидента РФ от 01.07.2010 1т[о 821;

- йетодинеских рекомен даций, утвержде!{нь|х йинистерством щуда и
социальной защить| Российской Федерации 08. 1 1.2013.

!.2. ||олоя<ение р€вработано с цель|о оптимизации взаимодействия

работников тпкольт с другими г{астниками образовательньтх отнотшений,
профилактики конфликта интересов работников, при котором у работника при
осущеотвлении у\м профеооиональной деятельности возникает личн,ш
заинтересованность в полу{ении материальной вь1годь! или иного преимущества и
котор€ш{ влияет или может повли'!ть на надле)|(ащее иополнение работником
профессиональньгх обязанностей вследствие противоречия между его личной
3аинтереоованность1о' интересами других работников 1пкольт' обуталощегося,

родителей (законньтх цредставите,ей) несовер1пеннолетних обулшощихся.
1.3. (онкретнь|ми сицаци'1ми конфликта интереоов' в которых именно

педагогинеокий работник моэт(ет ока:!аться в процессе вь1полнени'т овоих

должностнь1х обязанностей, наиболее вероятнь!ми являк)тся следу!ощие:
- учитель ведет уроки и платнь1е за\1яту1я у одних и тех )|(е г{еников;



- у{итель <(обменивается> с коллегами слабоуспева|ощими обутшощимися
для репетиторотва;

- г{итель осуществляет репетиторство с )дтениками' которьгх обулает;
- у{итель осуществляет репетитоРство во время урока' внеклассного

мероцри'{тия и т.д.;

- у{итель пощд1ает подарки и уолуги;
- г{итель учаотвует в формировании опиока к]тасса' оообенно

первок.ттаосников;

- учитель собирает деньги на нужды к]таоса' |пколь|;

- у{итель )д{аотвует в )!сори конкуронь|х мероприятий' олимпиад с г{аотием
своих об5гнатощихся;

- у{итель получает небезвь1годнь1е цредло)кения от родителей ;гнеников,
которьп( он обу1ает или у которь!х яв.]1яется к.]1асснь1м руководителем;

- щитель у{аствует в распределении бонусов д.'1я гтащихся;
- у{итель небескорьтотно иопользует возмо)кности родителей обутатощихся;
- г{итель нарутшает уотановленньте в тшколе запреть1 и т. д.
1'4. ,{анное полоя{ение _ это лок,шьньтй нормативньтй акт, устанавливатощий

порядок вьб|вления и урецлирования конфликтов интересов' возникак)щ!,о( у
работников 1пколь| в ходе вь1пол|1е|!ия ими щудовьтх (олужебньгх) обязанностей.

|1. основнь|ш понятия
2.\. {часупншки о6разова7пельнь1х отпношленшй - обу{а|ощиеоя' родители

2.2. [{онфлшктп цнпересов ра6отпншка - оитуац|4я' при которой у работника
при осущеотвлении им профеооиональной деятельнооти возникает !\уР|ная

заинтересованность в полу|ении матери€шьнои вьтгодьт или иного преимущества,
которая влияет или мо)кет повли'тть на надлежащее испол1{ение работником
профессионапьньтх обязанностей вследствие противоречия между его личной
заинтересов,|ннооть1о и интересами другого работцика, а также обулатощегооя,

родителей обща}ощихся или |1х законнь|х представителей.
2.3' ||од лшнной зашнтпересованнос7пь1о работпншка, котора'{ влияет или может

повлтб|ть на надлежащее иополнение им должноотньтх (с;ужебньгх) обязанностей,
понимается возможность полу|ейия работником при исполнении должностнь!х
(служебньгх) обязалностей доходов в виде денег' ценностей, иного имущеотва или

услуг имущеотвенного характера' иньгх имудеотвеннь|х прав для се6я' или для
третьих лиц.



1[|. кРуг лиц, попАдА!ощих под дшйствиш
положвния

3'1. .{ействие настоящего |[оло>кения распростр€|няется на всех работников
1пколь| вне зависимости от шовня занимаемой ими дол)кност|т 

'| 
на физивеские

лица' сотрудничатощие с оргат|изацией на основе щажданоко-правовых договоров.

1у. ситуАции конФликтА интшРшсов

4.1. ){'словия (сицации), при которь!х возникает или мо)кет возникнуть
конфликт интересов работников 1||кольт;

1. |[едагогический работник занимается репетиторством с у{ениками,
которь|х он обу{ает в 1школе;

2. |[едагогинеский ра6отник ооуществ]1яет репетиторотво во время урока'
внеклассного меропри'!тия;

3. 1'1спользов аътие с личной заинтереоованность1о возможностей родителей
(законньтх представителей) обулаемь|х и и1{ьтх )д{астников образовательньгх

отнотшений;

4. |{олуление работником 1пколь| подаРков и инь!х услуг от родителей
(законньп< представителей) обулаемьтх;

5. Ёарутшение работником тцколь| )/става, лока.]1ьньтх нормативнь1х актов
Работник 11&ольт нару|пает )['став, лока.'тьнь|е нормативнь1е акть| 1пколь|'

общеприт{ять|е этические нормь1;

6. }1ньте услови'! (ситуации), при которь|х мо)1{ет возникнуть конфликт
интересов работников 1школь1.

у. основнь1шпРинципь!упРАв.,1шнияконФликтом
интшРшсов в |пколш

5.1. в основу работьт по управленито конфликтом интересов в |пколе

поло)кень| следу[ощие принципь1:

1. Фбязательность раскрь!тия оведений о ре€!пьном или потенциальном
конфликте интересов;

2. Андивидуа;тьт{ое рассмотение и оценка репутационнь!х риоков д* **',",
при вь1явлении кФкдого конфликта интересов и его урецлирование;

3. |(онфиденши€ш1ьность процесса раскрь1тия оведений о конфликте интереоов

и процесса его урецлирова|1'1я;
4. €облтодение баланса интереоов 1школь1 и работника при урецлировании

конфликта интересов;



5. 3атцита работника от преследова*\ия в связи с сообщением о конфликте
интересов' которьтй бьтл своевременно раскрьтт работником и урецлирова}{
(предотвращен) тпколой.

у|. поРядок пРшдотвРАщшния и уРвгулиРовАния
конФликтАв |пколш

6.1. Работник тцкольт' в отнот]|ении которого возник спор о конфликте
интересов' вправе обратиться в 1(омиссито по урегулированито споров между

г{астниками образовательнь1х отно1цений (далее _ (омиосия), в функцион€}льнь|е
обязаннооти которой входит прием вопросов оощудников об опреде ле|т\4и Ёа[л4чия

или отоутствия данного конфликта. Ретцение (омиссии является обязательньтм для
воех у{астников образовательнь1х отнотпений, подлежит исполнени1о в сроки'
предусмощеннь1е принять1м рет|!ением' и мох{ет бьтть обэкаловано в уотановленном
законодательством РФ порядке.

6.2. |{омиссия берет на себя обязательство конфиденциального расомотрения
представленньтх сведений и }?ецлирования конфликта интересов. |!осцпивтшая
информация должна бьтть тщательно проверена уполномоченнь|м на это

должностнь|м лицом с цель|о оценки серьезности возник€шощих для 111кольт рисков
и вьтбора наиболее подходящей формьт }?ецлирования конфликта интересов. 8
итоге этой работьт 1пкола может прийти к вьтводу, что сицация' сведения о
которой бьтли представленьт работником' не яв.}1'!ется конфликтом интереоов и' как
следствие' не нуждается в специальнь1х способах урецлировани'{.

6.з. Раскрьттие сведений о конфликте интересов осуществ.}ш{ется в

письменном виде. }м1ожет бьтть допустимь1м первонача]1ьное раокрь|тие конфликта

интересов в устной форме о поолед1тощей фиксацией в письменном виде.

6.4. |1роцедура расщрь1тия конфликта интереоов доводитоя до сведения всех

работников т||коль1. |!ри разретшении име}ощегося конфликта интересов 1{омиссии

следует вьтбрать наиболее м'!гку1о меру урецлирования из возможнь1х с учетом
существук)щих обстоятельств. Более жесткие мерь1 следует исполь3овать только в
ол)д{ае' когда это вь!звано реальной необходимость1о или в сл)д{ае' если более

мягкие мерь1 оказалиоь недостатонно эффективнь1ми. ||ри принятии ре1шендя о
вьтборе конкретного метода р€вРе1пения конфликта интересов важно у1ить1вать
3начимрсть личного интереса работника и вероятность того' что этот личньтй

интерес будет реализован в ушерб'интересам 1пколь].

6.5. (омиссия также может прийти к вь!воду' нто конфликт интереоов имеет

место' и использовать р2вличнь1е способьт его разре|пения' в том чиоле:

ощаничение доотупа работников к конкретной информации, котора'1
может зафагивать личнь|е интересьт работников;

добровольньлй отказ работников 1||коль1 и!|у| их отсщ€}нение
(постоянное или временное) от у1ас'[|1я в обсуждении и процессе прин'!ти'1



ре|пений по вопросам, которь1е находятся или моцт оказаться под влиянием
конфликта интересов;

. переомотр и измет|ение функциона.]1ь!1ьгх обязанноотей работников
1пколь1;

о п€Р€вФА работников на должность' предусматриватоп$/то вь1полнение

функциональньтх обязанноотей' не связанньгх с конфликтом интересов;
. отк€!з работников от овоего личного интереса' порождак)щего конфликт

о интереоами 1пколь1;
. увольнение работника из 1школь1 по инициативе работника.
|!риведенньтй перечень способов разретпен1{'{ конфликта интересов не

является исчерпь|ва}ощим. Б ка:кдом ко}1щетном с'!г{ае по договореннооти 1пколь!

и ра6отника, раскрь1втт1его оведени'1 о конфликте интересов' моцт бьтть найденьт

иньте формьт его урецлирования.

у1|.оБязАнности РАБотников !пколь| в связи с
РАскРь!тишм и уРшгулиРовАнишм конФликтА интшРшсов
7.1. |{оло>кением устанавливатотся след/тощие обязаннооти работников в

связи о раскрьттием и урецлирова1тием конфликта интересов:

1. |1ри лр|4н'!туш| ретшений по деловь1м вопрооам и вь1полнении овоих
щудовь1х (служебньтх) обйзанностей руководствоватьоя интересадди тцкольт - без

)д{ета своих лш|ньтх интересов' интересов своих родственников и друзей;
2. Азбегать (по возможности) ситуаций и о6стоятельств' которь|е моцт

привести к конфликту интересов;
3. Раскрьтвать возниктпий (реальньтй) или потенци€}льнь1й конфликт

интересов;
4. €одейотвовать }регулировани1о возник1шего конфликта интересов.

у!1|. пРоцшдуРА увшдомлвния РАБотодАтшля
РАБотником моу ксо|цл}1 о возникновшнии ли!|ной

3АинтшРшсовАнности пРи исполнвнии должностнь1х
оБязАнностшй, котоРАя пРиводит или мо)!шт пРившсти

к конФликту интшРшсов.
8.1. Работник моу ксо1ш .}чгр1 обязан уведомить работодателя о

во3никновении личной заинтересованности цри исполнении тР}довьтх
обязанностей' которая приводит или может привести к конфликц интересов, не
позднее одного рабочего дня' следутощего за д}{ем' когда е1!ту ст€шо о6 этом
известно' по форме, указанной в приложении 1 к настоящепту |{олохсенито.

8.2. Б слутае если работник 1у1Ф} ксо1ш }[э1 находитоя не при исполнеции

щудовьгх обязанностей или вне цределов места работьт, он обязан уведомить
работодателя л1обьтм доступнь1м средством связи не позднее одного рабочего дня,
следу|ощего за днем обращения в целях ск.11онения работника к оовер1пени1о
коррупционнь!х правонару1шений, а по прибьлтии к месц работь1 _ оформить
пиоьменное уведомление



8.3. Работник моу ксо1п }ф1, не вь!полнив!пий обязанность по
уведомленито работодателя о воз}1икновении личной заинтересованности при
иополнении дол)кностньтх обязанностей' которФ{ приводит или может привести к
конфликц интересов' подлея(ит привлечеци1о к ответственности в ооответствии о
действутощим законодательством Российокой Федерации.

8.4. )/ведомление работника Р1Ф} ксо1ш л}1 подлежит обязательцой
регисщации в день его подачи' ||рием, регисщаци}о и г{ет посцпив1]|их
уведомлений осуществ.тштет лицо' ответотвенное за рабоц по профилактике
коррупционнь|х правонару|цений в 1у1Ф} (€Ф1]] .]\гч 1.

8.5. Регисщация цредставленного уведомления производится в журнале
регистрации уведомлений о возникновении у работников ]у1Ф! 1(со111 ]ф1 личной
заи!{тересованности при исполнении должноотнь1х обязанностей' которФ1 приводит
или может привести к конфликту интересов (далее - [1рнал региощации) по
форме оогласно приложенито 2 к настоящему |[олохсенито.

{урнал регисщации оформляется и ведется в 1у1Ф} ксо111 л!1 у
делопроизводите.'т'т' хранится в месте' защищенном от нео€|нкционированного
досцпа.

Бедение и хранение )|уРнала регисщации, а также регистраци'| Редомлений
осуществляется уполпомоченнь|м лицом' ответственным за работу по
профилактике коррупционньтх правонарулпений в ]у1Ф)/ (€Ф11] ]хгд1.

[урнал должен бьтть протшит' пронумерован и заверен. }1оправленньте записи
заверя}отся лицом' ответственнь1м за ведение и хранение )курн€1ла региощации.

8.7. 3арегиощированное уведомление в день его получения передается
руководителто моу ксо11] ]ч[р1. 8 течение 2 рабояих дней руководитель ]у1Ф}
ксо1п 1\! 1 рассматривает уведомление и передает его на расомощение в
комисси1о по противодействито коррупции (далее - (омисоия) ца рассмощение в
установленном порядке.

8.8. о рассмощении рекомендаций (омиссии и принятом ре1це!{ии
работодатель в пиоьменной форме уведомляет работника в течение 3 рабоних дней
со дня пооцпления к нему протокола заоедани'! 1(омисоии.

1х. отвштстввнность РАБотников |школь|
9.1. € цельто предотвраще}{ия возможного конфликта интересов Работников в

!школе реа-т1изу[отся оледу'ощие мероприят|б{:
1. |!ри принятии релпений, лок.шьнь1х нормативньп( актов' затрагива}ощих

права обулатощ11хся и работш1ков 1школь1' )д{ить|ва1отся мнения советов родителей,
общалощихся, а так}(е в порядке и в с][г{аях' которь1е предусмощень] трудовьтм
законодательством, цредставителБнь1х органов работников (при налитии таких
предотавительньтх органов);

2. Фбеспечивается прозрачность' подконщольность и подотнётность
ре,шизации всех принимаемь1х ре11|ений, в исполнении которь1х задействованьт
педагогические работники и инь1е у{астники о6разовательньтх отнотшений;

3. Фбеспечивается информационнФ[ открь|тооть 1цколь| в соответствии с
требованиями действутощего зако11одательства;



г=-
4. Фсуществляется чёткая регламентаци'т деятельпости работников

локш|ьнь1ми нормативнь1ми актами тшколь1;

5. Фсуществля1отся инь|е мероприят|тя' на[1равленнь!е на пРедотвращецие
возможного конфликта интересов работников.

9.2. в ол)д1ае возникновения конфликта и1!тересов работники 1||коль1

незамедлительно обязаньт проинформировать об этом в писъмепной форме
директора 1пколь|.

9.3. Б положенньтй

рассмощение 1{омисоии по
образовательньтх отнотшений;

9.4. Ретпение (омиссии
образовательньтх отнотцений

возникновением конфликта интересов работников, яв]б{ется обязательньтм д.}1 1 всех

г{астников трудовь1х' а так'ке образовательньтх отнотшений
исполнени}о в сроки, предусмотренные указанньтм ре|{1ением;

9.5. Рештение 1{омисоии по урецлировани1о споров между
образовательньтх отнотшений при рассмотрении воцрооов'
возникновением конфликта интересов работников, мо)кет бьтть

установленном 3аконодательством Российокой Федерации порядке;
9.6. Ао ||р|\нятия ре1||ения (омисоии директор тцколь| в соответствии с

действу{ощим законодательством принимает все необходимьте мерь| по
недопущени!о возмо)кньгх негативньтх пооледствий возник1шего конфликта
интеРеоов д.]т'! у{астников трудовьтх' а также образовательньтх отнотпений;

9.7.Бое работники 1|1кольт несут ответотвеннооть за собшодение настоящего
|[оложения в соответствии с законодательством Российокой Федерации.

срок данньтй вопрос .''*"" бьтть вьтнесен на

урецлированито споров между у1астниками

по урецлироват{ито споров между г{аотник€!ми
при рассмощении воцросов' овязанньгх с

и подлежит

у{астниками
связа11нь1х с

об>ка.ттовано в



||рило:кение 1

к |!оложепито о цредшвр.ццении и }регу.,1ировании конфликга интереоов
в йФ9 (€Ф11| ]ч|о1

увшдом.,1в'нив
личной заиптересовапности

при псполпении трудовь1х обяз8пностей' которап прпводпт
или мо2кет прпвести к конфлшкц и|!тересов

}ведом;ляло о возникновении у меня ли!|ной заинтереоованшооти при исполнепии
щудовьтх обязанностей, котор{ш{ приводит или может привеоти к конфлпткц иптересов
(нуоюно е по0неркнупь).

Фбстоятельства' яв.]1я}о1щ.!еся оонова!{ием возникновени'! лит{ой
заиптересоваппости;

Фбязаннооти в соответотвии с трудовым договором' на испо.'|11ение которьп( в.,1ияет
или может пов]1]!'ттъ,]1и!|н.ш заинтереоованнооть:

|!редлагаемьте моры по цредотвращени|о или п)ецлиров{!ни|о конфлтпста
интересов:

)1ицо, наглравивтпее
сообщение ()2ог-

)!ицо, принявтшее
сообщение

Регисщационньй номер

(подпись) (расп|ифров'@ подпиои)

()20г.



[1риложение 2
к ||оложенило о предотвращении и урец]1ировании конф;п:кта интересов

в йФ} ксотш пь1

жуРнАл РвгистРАции увш'домлв}шй
о возппкшове||пи лпчной заи|!тересованности при пспод||еппп трудовь[х

. обязацносгей, которая прпвод||т или мо)кет привести к кошфлпкц иптересов

ш дата
регист-
ра!|!д{

Реги0Фа_
ццонный

номер

€олержштие
заи|]тФесо_

ванпооги

дойстви9 в
совФ1цени[{

котофго имс9тся
заинтерссов8н-

нос]ь,]1ица

Фио'
до]!квость

''т!{цъ
направ|в|цего

уводомдс!|и9

Фио'
долж!|ость

д!п14
приняв-

шегоредо
мле_ние

11одтлась
]|и!|ц

[]аправив
|цспо

уводом-
ление

подш{сь
л[|цд

пр|{!!'в_
!цегоРедо

мл_€ние

1
., , 4 5 6 7 8 9


